
 

IHRE BEWERBUNG  
 

Wir sind ein junges, modernes sowie wachsendes Familienunternehmen, mit dem Fokus das private 

Kapital langfristig und nachhaltig in Immobilien zu investieren. 

Unser starkes Team besteht aus ambitionierten Mitarbeitern, die ihre Kompetenzen und ihr 

Fachwissen in den Bereichen DEVELOPMENT I INVESTMENT I MANAGEMENT I SALES einbringen. 

 

 

 

 

  

 

    
 

 

Zur Erweiterung unseres erfolgreichen Teams in Hannover  

suchen wir zu sofort eine/n 

Senior Investment Manager I Acquisition (w/m/div.) 

Voll- oder Teilzeit 
 

IHRE AUFGABEN 

• Akquise geeigneter Grundstücke/Objekte/Projekte/Portfolien inkl. Bewertung und Kalkulation 

• Die Verhandlung der Konditionen und Finanzierungsverträge sowie Bankenpflege 

• Allgemeine Netzwerkpflege 

• Fokus auf den norddeutschen Raum 

• Budgetverantwortung und Erstellung von Reports 

• Erstellung von Expansionsplänen 

• Mitarbeiter bei der strategischen Ausrichtung 

• Diverse Recherchen und Analysen 

• Ausbau der Investmentabteilung 
 

IHR PROFIL  

• Mehrjährige Erfahrung in der Akquise von Immobilien und Grundstücken / in der 

Immobilienfinanzierung 

• Ausgeprägte Kenntnisse im Immobilienbereich in verschiedenen Assetklassen sowie im Bereich 

Finanzierungen 

• Gute Kenntnisse im Grundstücksrecht 

• Gute Marktkenntnisse und ein gutes Netzwerk 

• Kommunikative Kompetenz, innovatives Denken und Leidenschaft für Immobilien 

• Eine strukturierte, eigenständige und sorgfältige Arbeitsweise 
 

WAS WIR IHNEN BIETEN 

• Eine langfristige Anstellung zu attraktiven Konditionen 

• Eine mögliche Leitungsposition I persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

• Eine familiäre Betriebskultur mit einem modernen Arbeitsumfeld 

• Kurze Wege, flache Hierarchien und flexible Arbeitszeiten 

• Ein mittelständisches inhabergeführtes Familienunternehmen 

• Ein gutes Netzwerk an Geschäftspartnern 

• Eine interessante Unternehmensgruppe mit einem verantwortungsbewussten Arbeitgeber 

• Diverse Benefits 



 

IHRE BEWERBUNG  
 

 

 

 

IHRE BEWERBUNG 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 

nächstmöglichen Eintrittstermins – per E-Mail – an karriere@vondermark.eu   

Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Möhlmann, Tel.: 0511 / 96 72 12-79. 


